O dever de sermos fortes
Dignidade previdenciaria ja!

25/out/11

Todo processo eleitoral num ambiente de liberdades democraticas é condicdo indispensavel aos individu-
0s para o exercicio critico da consciéncia da realidade para conhecer a verdade, para se reunir, discutir os
problemas e os programas, possa se associar, depois de ter associado sua consciéncia e sua vontade com um pro-
jeto de futuro, organizado em politicas e programas de acao.

No momento atual referimo-nos a eleicdo marcada para os préximos dias, para renovacao dos cargos de Con-
selheiro Deliberativo e do Conselho Fiscal da CAPEF. A enormidade de problemas herdados de um periodo de
sombras e violéncia contra a classe trabalhadora e que, nestes ultimos oito anos, ndo foram resolvidos, urge de to-
dos nds uma alternativa de luta, utilizando a oportunidade das elei¢bes: votar na certeza de ver a legitimada nossa
representacao na CAPEF, através da luta! Pelo resgate de nossa dignidade previdenciaria, dignidade ultrajada com
a quebra unilateral (pelo BNB) de direitos, pela taxacdo escorchante e pelo congelamento dos beneficios (rebaixa-
mento) concedidos, tornando a idéia de aposentadoria uma alternativa aterrorizante; pela inseguranca reinante
na expectativa de quebra de regras estabelecidas, como ocorreu no passado; pela inflexibilidade das normas de
adesao do plano CV, inclusive bloqueando, por isso novas adesodes, pela desigualdade de tratamento ou auséncia
de isonomia.

Propomos uma reflexao a tudo isso. Urgente, aqui e agora. Portanto, nosso dever mais urgente é sermos fortes.
Como? Agrupando-nos todos os que desejam esta inflexao para, unidos aposentados, veteranos e novo, lutarmos
por uma CAPEF forte, equilibrada, competente, porém, a servi¢o de nosso futuro.

Enfim, o perfil do grupo que compde a chapa Dignidade Previdenciaria é ungido: pelos valores da competén-
cia técnica; da dignidade ética; da consciéncia politica; da vontade politica de mudar e lutar pela causa coletiva;
da prudéncia no tratar do patriménio comum que é o ativo da CAPEF; da temperanca e fortaleza de luta por um
futuro digno para todos nés.

Por isso, companheiros e companheiras, deixamos nossa antecipada declaracdo de votos na CHAPA 1, cuja
vitoria serd a abertura para um futuro digno de todos, aposentados, novos e veteranos. Unidos todos os fun-
cionarios — aposentados, veteranos e novos! Até a vitoria!ll

«.ANDAMOS COM GENTE DA GENTE
m

Rita Josina Feitosa da Silva - Presidenta da AFBNB Chagas Soares — aposentado BNB Fortaleza

Francisco de Assis Silva de Araujo - Diretor da AFBNB José Benevides — aposentado BNB Fortaleza

Adstoni Lopes Bezerra - Diretor da AFBNB José Periandro Marques — aposentado BNB Fortaleza
Alberto Ubirajara Mafra Lins Vieira - Diretor da AFBNB - PE/PB/AL Marcelo Alcantara — aposentado BNB Fortaleza

Dorisval de Lima - Diretor da AFBNB Francisco Audirio Felizardo — aposentado BNB Fortaleza
Waldenir Sidney Fagundes Britto - Diretor da AFBNB Francisco Xavier Teixeira -— aposentado BNB Fortaleza
Francisco Ribeiro de Lima (Chicao) - Diretor da AFBNB - CE/RN Francisco Moraes Pinheiro - aposentado BNB Fortaleza
Rheberny Oliveira Santos - Diretor da AFBNB - BA/SE Paschoal Savastano - Aposentado BNB Maceio-Al
Geraldo Eugénio Galindo - Diretor da AFBNB Roberto Bezerra de Menezes - aposentado BNB Fortaleza
Gilberto Mendes Feitosa - Diretor da AFBNB - PI/MA Djalma Moura - BNB Aracaju (SE)

José Alci Lacerda de Jesus - Diretor da AFBNB Durval Valadares - BNB Salvador (BA)

Reginaldo Medeiros - Diretor da AFBNB - MG/ES/Extrarregionais Antoénio de Pddua Galindo Primo (Chiquinho) - BNB Salvador e
José Frota de Medeiros - Conselheiro Fiscal da AFBNB Diretor do Seeb-BA

Edilson Rodrigues dos Santos (Mamao) - Cons. Fiscal da AFBNB Ricardo Martins - Aposentado BNB Fortaleza

Henrique Eduardo Moreira - Cons. Fiscal da AFBNB Olivia Castelo Branco - BNB Salvador (BA)

José do Egito Vasconcelos - Conselheiro Fiscal da AFBNB Gilka Maria Bastos - Aposentada BNB Salvador (BA)

José Carlos Aragdo Cabral - Conselheiro Fiscal da AFBNB Marilda Cristina Galindo - BNB Salvador (BA)

Francisco Ledstenis dos Santos - Cons. Fiscal da AFBNB Edson Ferreira - Funcionario BNB Morro do Chapéu (BA)
Kennedy M. Vasconcelos - BNB Passaré/Amb. Microempresa Juarez Pimentel - Funcionério BNB Barreiras (BA)

Biagio Mendes Junior - BNB Passaré/Amb.Planejamento Renata Mamede - Amb. Gestdo de Pessoas (CE)

José Bezerra da Silva - BNB Passaré/Amb. de Marketing Janio Nelson Martins Batista - BNB Surubim (PE)

Carlos Idelfo - BNB Passaré/Amb. de Politicas Célio de Sa Leite - BNB Surubim (PE)

José Bernardino Carleial - BNB agéncia Fortaleza Centro Elyrobson Estevéo Dias - BNB Surubim (PE)

Cicero Anténio Lobo Cruz - BNB Recife Jadson David de Vasconcelos Santos - BNB Surubim (PE)
Tereza Cristina F. Medeiros - BNB Recife José Zito Firmino Casado Junior - BNB Surubim (PE)
Joselda de Araujo Magalhdes - BNB Recife Leonardo Emilio da Silveira - BNB Surubim (PE)

Sheila Aparecida Silva da Costa - BNB Recife Siljunho Morais de Arruda - BNB Surubim (PE)

Ana Paula Gamboa de S& - BNB Recife Edilberto Dias Ribeiro - BNB Santa Cruz (RN)

Stela S. Monteiro - BNB Recife José de Ribamar dos S. Monteiro - BNB S&o Luis - Centro (MA)



Programa da Chapa 1:
- Analisar e rever os atuais paradigmas previdenciarios, visando a melhoria dos beneficios, abrangendo trés vert-
entes: atuarial (tdbua de aderéncia/reserva matematica); administrativa (% do custeio administrativo para adminis-
tracao do patriménio); investimentos (rentabilidade dos investimentos).
- Sistematizar Foruns Previdencidrios, envolvendo as entidades representativas de funcionarios e assistidos.

- Revisao dos beneficios e da taxa de contribuicao para aposentados e pensionistas.

- Realizagdo de diagnéstico a fim de resolver questdes relacionadas aos Planos BD, CV e Empréstimo Assistencial ao
Participante - EAP:

Plano BD:
- Cumprimento da clausula estatutaria do plano BD que define a contribuicdo do assistido em 10%.
- Aumento dos beneficios das Pensionistas para patamar original do Plano.
- Alteracédo do art. 82 visando ao desatrelamento do INSS.
- Recuperacao do beneficio defasado desde 1997.
- Descongelamento do beneficio, atualizando o salério do participante a partir de 1997.
Plano CV1:
- Reabertura de prazo para compra de tempo passado.

- Permissdo de compra de tempo passado dos funciondrios contribuintes do BD, permitindo a elevacdo da taxa de
7,5% para 12%.

- Apoiar a¢oes politicas envolvendo as entidades representativas para buscar junto ao Governo Federal o aporte de
recursos que ndo foi realizado a CAPEF durante os ajustes dos planos previdenciarios das estatais

- Mudancas estatutdrias:
Eleicao para Diregao Executiva — assim como para a Ouvidoria.
Extincdo do Voto de Qualidade (Voto Minerva) — conforme proposicao do PL do Deputado Eudes Xavier.

Alteracdo de clausula do Plano CV1 que limita a participacao do patrocinador em 7,5%, na perspectiva de alcancar
12%.

Candidatos ao Conselho Deliberativo e Fiscal da CHAPA 1:

Conselho Deliberativo

Titulares: José Nilton Fernandes (Aposentado); Ailton Carvalho dos Santos (Cenop — SAA, no Banco desde 1976);
e Paulo Eduardo Andrade Patricio (Dirge - Gerente Executivo, no Banco desde 2000). Suplentes: Antonio Jereissati
Ary (Aposentado); Cibele Maria Gaspar Fernandes (Dirge - Gerente de Ambiente, no Banco desde 1978); e José
Carlos de Oliveira Junior (Dirge - Gerente de Negdcios, no Banco desde 2004)

Conselho Fiscal

Titulares: Ricardo Vaz Bezerra (Cenop — Rec, no Banco desde 1979); e Izabel Christina de Carvalho Colares Maia
(Aposentada). Suplentes: Sandra Elaine Andrade Maia (Dirge — Consultora, no Banco desde 2002); e Felipe Fialho
Neto (Aposentado)



